
  

 

Référents du poste à contacter en cas de questions :  
• Administratif et fonctionnel :  

- Président du CRBCK – Corentin MENOU 

          CRBCK - Base Nautique Plaine de Baud – 35 rue J.M. Huchet 35 000 RENNES 

         Tél. : 06 83 00 09 75 Mail : cmenou@ffck.org 

- CTR coordinateur Pôle Espoirs Bretagne - Antoine DUCOURET 

Tél : 06 86 08 92 90 Mail : aducouret@ffck.org 
 

Principales échéances de recrutement :  
• Juin 2026 : publication de la fiche de poste  
• Mi-Juillet 2026 : fin de dépôt des candidatures (en fonction des retours le CRBCK serait amené à avancer ou repousser cette date)  
• Août 2026 : entretiens et choix (en fonction des retours le CRBCK serait amené à avancer ou repousser cette date)  
• Fin août : prise de fonctions (rentrée du PE de septembre) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présentation 

Générale du 

poste 

Intitulé et fonction du 

poste 

Co n se i l ler  T echn iqu e  Féd ér al  Région al  d u  Co mité  Régio n al  Bretagn e  Cano ë K ay ak  

Entraîneur Régional Co u r se  en  l ign e  /  Spr in t  - Pôle Espoirs Bretagne Canoë-Kayak 

 

Lieu exercice 

Le poste est basé à la fois sur : 

- Cesson-Sévigné : Pôle France et Pôle Espoirs (1 avenue des Préales 35510 CESSON-SEVIGNE) 

- Rennes : siège du CRBCK (Base Nautique Plaine de Baud, 35 rue J.M Huchet 35 000 RENNES) (distant de 3 km) 

- Tous sites nécessaires à la pratique de l'activité spécifique en stage comme en compétition (France et 
étranger, et lieux d’exercice sous responsabilité FFCK en cas intervention auprès des Eq de Fce U18/U23) 

 

 

 

Objectifs du poste 

- Garantir la mise en œuvre, l'évaluation et la régulation de la préparation des sportifs et sportives inscrits 

au Pôle Espoirs / collectif Course en Ligne - Sprint. 

- Assurer le suivi sportif des athlètes et intervenir sur le bon déroulement du double projet (sportif et scolaire) 

avec un suivi individualisé en collaboration avec l’entraineur sprint du Pôle Espoirs (18 athlètes). 

- Garantir la qualité des services du Pôle Espoirs Bretagne. 

- Favoriser le développement des compétences, le partage des connaissances en relations avec les différents 

intervenants. 

Temps de travail - Temps partiel annualisé sur la base de 21h30/semaine. 

- Présence quotidienne sur le centre d’entrainement pour assurer 2-3 entrainements/jour (calendrier 
scolaire : 38 semaines). Capacité de la structure à dédoubler les séquences d’entrainement 
hebdomadaires spécifiques eaux-vives (intervention encadrement externe : CTS, stagiaires STAPS / DE) ; 
disponibilité importante sur certaines périodes en fonction du calendrier/de la saisonnalité sportive (actions 
sportives et de formation : stages PE / CRBCK, suivi de compétition sur les we et vacances scolaires ; mise à 
disposition x jour/an auprès de la FFCK sur collectif national U18/U23). 

- Congés annuels selon la convention collective (25 jours) et aménagement du temps de travail avec 

récupération du temps passé suite aux stages et compétitions. 

Prise de fonction Le 01/09/2026 au plus tard 

Salaire et contrat  - Contrat à durée indéterminée (CDI).  

 - Base : Convention Collective Nationale du Sport, groupe 4. 

 - Rémunération : selon diplôme et expérience. 

- Moyens matériels et fonctionnement (ordinateur, équipement de plein air, bateau sécu moteur) en 

complément du matériel des   commissions sportives et haut-niveau du Comité Régional. 

 - Prise en charge de la formation continue. 

Relations 

hiérarchiques et 

fonctionnelles 

- Sous l'autorité hiérarchique et administrative du président du CRBCK, et/ou de son représentant en charge 

du suivi structure Pass National, 

- Sous l'autorité fonctionnelle du CTR-coordinateur du Pôle Espoirs,  

- En relation avec le directeur et les entraineurs du pôle France, 

- En relation avec le manager collectif national / Eq de Fce U18/U23, manager strate U15. 

 

 
Spécificités du poste 

- Grande amplitude horaire. 

- Disponibilité importante pouvant inclure les week-ends, les vacances scolaires. 

- Adaptabilité par rapport à l'emploi du temps. 
- Mobilité professionnelle et déplacements à l'extérieur pour les stages et/ou compétitions. 

 

 

 

 

 
 

Missions et 

activités 

afférentes au 

poste 

 

 

 

 

 

                                             

 

Missions 

Missions sportives et de compétition au Pôle Espoirs Bretagne (80%) :  
- Assurer la conception, l'organisation et la mise en œuvre de la planification s p o r t i v e  d u  

c o l l e c t i f  en relation avec les entraineurs nationaux du Pôle France. 

- Assurer la préparation, le suivi et l'encadrement quotidien des athlètes du Pôle Espoirs. 

- Organiser/encadrer les actions Pôle Espoirs / Cesson-Performance : stages et compétitions. 

- Participer aux actions inter-pôles du collectif Pôle Espoirs U15 / U18. 

- Veiller à la bonne mise en œuvre de la surveillance médicale réglementaire des sportifs Espoirs (SMR), 

conformément au code du sport. 

- Participer à la lutte anti-dopage : assurer une communication préventive continue. 

 

Détection et formation (15%) :  

- Contribuer au rayonnement du Pôle Espoirs en assurant une mise en réseau d'informations liées 

à l'entraînement (CED, EFCK clubs bretons, etc.), partager les connaissances afin d'améliorer 

FICHE DE POSTE  
Conseiller Technique Fédéral Régional  /Comité Régional Bretagne Canoë Kayak 

Entraineur Régional Pôle Espoirs Bretagne 

mailto:cmenou@ffck.org
mailto:aducouret@ffck.org


collectivement les performances des sportifs. 

- Participer aux actions sportives stages régionaux coordonnés par l’ETR (course en ligne / sprint). 

- Participer à l'encadrement pédagogique des formations de cadres (EF1). 

- Participer aux actions nationales FFCK du collectif France U15 / U18 (convention d’intervention auprès de la FFCK) : 
tests de détection nationaux, actions U15 / U18. 

 

Vie associative (5%) :  

- Participer à la vie associative du Comité Régional Bretagne (réunion ETR, autres) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Compétences 

requises (savoir, 

savoir-faire, 

savoir être, 

attitude 

professionnelle, 

diplômes, 

expériences). 

CONNAISSANCES : 
- Expertise de la méthodologie et de la pédagogie de l'entraînement. 

- Expertise des activités : course en ligne / sprint et préparation physique générale.  

- Très bonne pratique de la discipline de niveau national, voir haut-niveau. 

- Maitrise des règlements de compétition. 

- Maitrise des outils informatiques + suivi vidéo (Run-Monitor, Dartfish) serait un plus 

 

Savoir-Faire – Savoir-Être – Attitude professionnelle : 

- Manager un groupe d'entraînement.  

- Travailler en équipe : entraineur slalom Pôle Espoirs, CTS coordinateur, entraineurs Pôle France, entraineurs 
et coordinateur collectif national U18/U23, ETR PASS Territorial (cadres des CED et clubs). 

- Accompagnement individualisé des athlètes. 

- Management de jeunes sportifs et sportives dans le respect de l'intégrité physique et morale.  

- Sens de l'écoute, bon relationnel. 

- Faire preuve de rigueur et de conscience professionnelle. 

- Être respectueux des matériels et des moyens de travail.  

- Sens du service, des responsabilités, des priorités et de l'organisation.  

- Connaissance du milieu associatif. 

- Adaptabilité et autonomie dans le travail. 

- Ponctualité. 

- Être force de proposition. 

- Être capable d'avoir une pédagogie différenciée. 

DIPLÔMES : 
- BPJEPS CKDA, DEJEPS CKDA Eaux Calmes, DESJEPS Entrainement 

- Licence ou Master STAPS 

- Permis de conduire B (B96 ou EB serait un plus) 

- Permis bateau fluvial (serait un plus) 

 


